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OBEC ČERVENÁ VODA 

OBECNÝ ÚRAD, ČERVENÁ VODA 28, 083 01 SABINOV 

 

Informácia o voľnom pracovnom mieste v Obci Červená Voda  
 

Vedúca školskej jedálne 
 

Údaje o pracovnej pozícii: 

 

1. Pracovná náplň:  

• riadenie a kontrola prevádzky školskej jedálne, nákup tovaru na základe dodávateľsko-

odberateľských zmlúv, verejné obstarávanie na nákup potravín, sledovanie cenových 

ponúk potravín na dennej báze, nákup čistiacich prostriedkov, objednávka potravín od 

zazmluvnených dodávateľov potravín, ovocia, zeleniny, mäsa, preberanie dodaných 

tovarov od odberateľov v požadovanom množstve a kvalite, riešenie prípadných 

reklamácii, tvorba jedálenských lístkov, normovanie jedál podľa zisteného stavu 

stravníkov, platných receptúr a jedálneho lístka, vedenie požadovanej evidencie 

(normovací hárok, predpis stravného, platieb, preplatkov a nedoplatkov, evidencia 

normovaných a vydaných jedál, evidencia príjemky, výdajky zo skladu, skladové karty 

a obratová súpiska zásob, objednávky, dodacie listy, faktúry, stravný list, finančné 

limity, hlásenia o dotáciách na stravovanie, evidencia dochádzky detí v MŠ 

a zamestnancov, evidencia režijných nákladov, evidencia faktúr a ich úhrad), 

spracovanie mesačných výkazov, ročných výkazov, sledovanie skladových zásob, 

zodpovednosť za sklady, čistotu, dodržiavanie technologických postupov, hygienických 

požiadaviek, vedenie evidencie detí poberajúcich dotáciu na stravu, spracovanie 

mesačnej evidencie, spracovanie výkazu o dotáciách podľa pokynov z ÚPSVaR s tým 

súvisiace doklady, zodpovednosť za hospodársku, ekonomickú a prevádzkovú stránku 

stravovania v školskej jedálne, dodržiavanie predpisov HACCP a osobnej hygieny, 

zastupiteľnosť kuchárky v čase jej neprítomnosti, podľa pokynov nadriadeného  
 

2. Miesto výkonu práce: 

Obec Červená Voda, 083 01 Sabinov 

 

3. Platové podmienky: 

• Budú určené v zmysle tarifných platov zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme. 

 

4. Dátum nástupu na voľné pracovné miesto: november 2024 

 

5. Druh pracovného pomeru: skrátený úväzok, na dohodu, živnosť 

 

6. Kvalifikačné predpoklady: 

• Minimálne úplné stredné odborné vzdelanie v oblasti potravinárstva a spoločného 

stravovania/ekonomické vzdelanie 
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7. Ďalšie predpoklady, znalosti: 

• preukázateľná prax v oblasti služieb poskytovania stravovania v zariadení školského 

stravovania – podmienka min. 3 roky 

• preukázateľná prax vo vedúcej pozícií v zariadení školského stravovania – podmienka 

min. 3 roky 

• znalosť platných právnych predpisov z oblasti školského stravovania  

• spĺňanie zákonných predpokladov na výkon práce vo verejnom záujme 

• zdravotná spôsobilosť na prácu v zariadení školského stravovania 

• platný potravinársky preukaz 

• bezúhonnosť 

• žiadosť o prijatie do zamestnania 

• profesijný životopis  

• kópie dokladov o vzdelaní 

• súhlas uchádzača so spracovaním osobných údajov 

• počítačové znalosti – MS Outlook, MS Word, MS Excel – vysoká úroveň 

• znalosť skladového hospodárstva 

• práca v informačnom systéme školskej jedálne 
 

8. Všeobecné spôsobilosti  

• digitálna gramotnosť (počítačové spôsobilosti) 

• finančná a ekonomická gramotnosť 

• informačná gramotnosť 

• komunikácia (jednanie s ľuďmi) 

• kultivovaný písomný prejav 

• organizovanie a plánovanie práce 

• osobnostný rozvoj 

• prezentovanie 

• pružnosť v myslení (adaptabilita, flexibilita, improvizačné spôsobilosti) 

• samostatnosť 

• tvorivosť (kreativita) 
 

9. Osobnostné predpoklady 

• empatia 

• iniciatívnosť 

• komunikatívnosť 

• ochota pomáhať (zmysel pre spolupatričnosť) 

• pamäť 

• pozornosť 

• praktické myslenie 

• precíznosť (presnosť) 

• predstavivosť 

• sebaistota 

• spoľahlivosť 
 

10. Kontaktná osoba  

• Mgr. Zuzana Džačovská 

• starosta@cervenavoda.sk 

mailto:starosta@cervenavoda.sk

